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Projekt „Dobra Szkoła – Dobry Start” współfinansowany przez Unię Europejską 
z Europejskiego Funduszu Społecznego
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Wynagrodzenie współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Konkurs na stanowisko kierownika zimowego szkolenia jeździeckiego  

w ramach projektu „Dobra Szkoła – Dobry Start”

w Zespole Szkół Rolniczym Centrum Kształcenia Ustawicznego w Wolborzu.

Zamówienie o wartości poniżej 14.000 euro

1. Zamawiający: 

Zespół Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Wolborzu, ul. Modrzewskiego 107, 97-320 Wolbórz, www.zswolborz.pl, e-mail: info@zswolborz.pl 

2. Konkurs na obsadzenie stanowiska: 

· Kierownika zimowego szkolenia jeździeckiego  w ramach projektu „Dobra Szkoła – Dobry Start” w Zespole Szkół Rolniczym Centrum Kształcenia Ustawicznego w Wolborzu. Zimowe szkolenie w ramach przygotowania do egzaminu na Powszechne Odznaki Jeździeckie PZJ zostanie przeprowadzone w okresie ferii zimowych, tj. od dn. 27.01.2012 r. do dn. 10.02.2012 r. Podwykonawcą szkolenia będzie Ośrodek Jazdy Konnej „Bór” Toporzysko. W szkoleniu weźmie udział 10 uczestników wyłonionych w ramach rekrutacji do projektu „Dobra Szkoła – Dobry Start” do zadania pt. „Szkolenie z zakresu przygotowania do egzaminu na Powszechne Odznaki Jeździeckie PZJ”. Szkolenie zimowe jest jednym z poddziałań w/w zadania. 

3. Termin realizacji zamówienia: 

od dnia 27.01.2011 do dnia 10.02.2012 r. 

4. Informacje: 

pracownikiem uprawnionym do kontaktów z oferentami jest Monika Sypułek, tel. 44/ 61-64-351 wew. 41. Informacji udziela się w dni robocze w godz. 9-15 

5. Warunki jakie musi spełnić oferent, aby wziąć udział w konkursie: 
w konkursie mogą wziąć udział oferenci spełniający warunki zawarte w art. 22 ust. 1 i nie wykluczeni na podstawie art. 24 Ustawy o zamówieniach publicznych. 

Ponadto oferent musi spełniać niżej wymienione wymagania:

· Wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym,
· Doświadczenie w pracy z młodzieżą pochodzących z małych miejscowości,
· Znajomość przepisów regulujących organizację przez placówki szkolne krajoznawstwa i turystyki

· Znajomość zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
· Znajomość specyfiki zawodu trenera lub instruktora jazdy konnej oraz zagadnień i wymagań egzaminacyjnych na Powszechne Odznaki Jeździeckie PZJ
· Posiadanie pełniej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw publicznych,

6. Miejsce i termin składania ofert: 

Oferty należy składać w sekretariacie Zespołu Szkół Rolniczego Centrum Kształcenia Ustawicznego w Wolborzu, ul. Modrzewskiego 107, 97-320 Wolbórz do dnia 20.01.2012 r. do godz. 900
Zamawiający nie przewiduje składania ofert częściowych i wariantowych. 

7. Termin i miejsce otwarcia ofert:
20 stycznia 2012 r. godz. 930 w ZSRCKU w Wolborzu, ul. Modrzewskiego 107, 97-320 Wolbórz. 

8. Termin związania ofertą: 

Oferent pozostaje związany ofertą przez okres 30 dni od daty otwarcia ofert. 

9. Kryteria wyboru oferty i ich znaczenia w punktach i  % :

1.Zaświadczenie o ukończeniu kursu na kierownika wycieczek szkolnych:  

Tak- 30 pkt

Nie- 0 pkt

2. Doświadczenie w przygotowaniu i przeprowadzaniu egzaminów na Powszechne Odznaki Jeździeckie PZJ:
0-2 lata – 5 pkt.

3-5 lat- 15pkt 
powyżej 6 lat – 25 pkt.

3.Staż  pracy z młodzieżą pochodzącą z małych miejscowości:
5 lat- 5 pkt

6-10 lat- 10 pkt

powyżej 10 lat -20 pkt

4.Zaświadczenie o ukończeniu kursu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej:
Tak- 15 pkt

Nie – 0 pkt.

4. Cena (wynagrodzenie umowne brutto  za 1 dzień):


10 %

              najniższa oferowana cena
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 x 10% = ilość pkt.

cena badanej oferty

Wolbórz, dnia 09.01.2012 r.
Szczegółowe wymagania dotyczące kierownika zimowego szkolenia w ramach przygotowania do egzaminu na Powszechne Odznaki Jeździeckie PZJ i jego obowiązki określa załącznik nr 2.

Z ubiegania się o zamówienie publiczne wyklucza się oferentów:  

· Którzy nie spełniają warunków udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne, o których mowa w ust. 1 Prawa Zamówień Publicznych,

· Którzy złożyli nieprawdziwe informacje mające wpływ na wynik prowadzonego postępowania,

· Którzy nie złożyli oświadczenia o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu lub dokumentów potwierdzających spełnienie tych warunków.

1. W celu potwierdzenia, że oferent posiada uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności - składa następujące dokumenty:

a) Formularz ofertowy zawierający nazwisko, imię, adres telefon, NIP, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszej specyfikacji,
b) Życiorys,
c) Kserokopię dyplomu ukończenia studiów wyższych poświadczoną za zgodność z oryginałem,

d) Poświadczone kserokopie świadectw pracy lub zaświadczenie o stażu pracy z aktualnego miejsca zatrudnienia,
e) Poświadczone kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje do realizacji określonych form krajoznawstwa i turystyki,
f) Poświadczone kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
2. Wszelka korespondencja pomiędzy zamawiającym i oferentami będzie prowadzona w formie pisemnej.

3. Do kontaktów z ofertami uprawniona jest Monika Sypułek – Tel. 44/61-64-351 wew. 41
4. Oferenci pozostają związani ofertą przez okres 30 dni od daty upływu terminu do składania ofert.

5. Opis sposobu przygotowania ofert:

· Oferta musi być sporządzona w języku polskim w maszynopisie lub wydruku komputerowym z wykorzystaniem załączników.

· Koszty związane z przygotowaniem oferty ponosi oferent.
· Oferta oraz wszystkie załączniki wymagają podpisu osoby ubiegającej się o stanowisko kierownika zimowego szkolenia - szkolenie na Powszechne Odznaki Jeździeckie PZJ
· Oferta powinna zawierać wszystkie wymagane dokumenty, oświadczenia i załączniki, o których mowa w treści niniejszej specyfikacji. 

· Dokumenty powinny być sporządzone zgodnie z zaleceniami w/w oraz przedstawionymi przez zamawiającego wzorcami – załącznikami, a w szczególności zawierać wszystkie informacje oraz dane.

· Poprawki w ofercie muszą być naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby podpisującej ofertę.

· Wszystkie strony powinny być ponumerowane i spięte (zszyte) w sposób zapobiegający możliwości dekompletność. 

Oferta powinna zostać opakowana w zaklejoną kopertę, tak aby nie można było zapoznać się z jej treścią do czasu otwarcia oferty, z dopiskiem o treści „Oferta na obsadę stanowiska kierownika zimowego szkolenia -  szkolenie na Powszechne Odznaki Jeździeckie PZJ w ramach projektu „Dobra Szkoła – Dobry Start” w ZS RCKU  w Wolborzu” – Nie otwierać przed terminem otwarcia ofert
6. Wadium: zamawiający nie wymaga składania wadium.
7. Miejsce oraz termin składania ofert: 

Oferty należy składać w sekretariacie Zespołu Szkół Rolniczego Centrum Kształcenia Ustawicznego w Wolborzu, ul. Modrzewskiego 107, 97-320 Wolbórz do dnia 20 stycznia  2012 r. do godz. 900. 
Otwarcie ofert nastąpi w siedzibie zamawiającego dnia 20 stycznia2012 r. o godz. 930.

8. Kryteria oceny ofert: 
A. Zaświadczenie o ukończeniu kursu na kierownika wycieczek szkolnych.
Tak- 30 pkt

Nie- 0 pkt

B. Doświadczenie w przygotowaniu i przeprowadzaniu egzaminów na Powszechne Odznaki Jeździeckie PZJ.
0-2 lata – 5 pkt.

3-5 lat- 15pkt 
powyżej 6 lat – 25 pkt.

C. Staż  pracy z młodzieżą pochodzącą z małych miejscowości.
5 lat- 5 pkt

6-10 lat- 10 pkt

powyżej 10 lat -20 pkt

D. Zaświadczenie o ukończeniu kursu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Tak- 15 pkt

Nie – 0 pkt
E. Cena (wynagrodzenie umowne brutto za 1 dzień)


10% 

  najniższa oferowana cena                                         x 10% = ilość pkt.
               cena badanej oferty
9. Umowa: umowa zawarta zostanie z uwzględnieniem postanowień wynikających z treści niniejszej specyfikacji oraz danych zawartych w ofercie, zgodnie z wzorem umowy, stanowiącym załącznik nr 4 do niniejszej specyfikacji

Wykaz załączników:

1) Formularz ofertowy.
2) Wymagania dotyczące kierownika szkolenia zimowego i jego obowiązki.

3) Kryteria oceny ofert.

4) Umowa zlecenie - projekt
Wolbórz, dnia 09.01.2012 r. 
Załącznik nr 1:

   
……….……………………

/miejscowość, data/
……………………………..

……………………………..

……………………………..

/nazwa i adres oferenta/
OFERTA
Do







Zespołu Szkół Rolniczego Centrum







Kształcenia Ustawicznego 







im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego







w Wolborzu


Odpowiadając na zaproszenie do wzięcia udziału w postępowaniu w trybie konkursu na „Obsadę stanowiska kierownika zimowego szkolenia - szkolenie na Powszechne Odznaki Jeździeckie PZJ projektu „Dobra Szkoła – Dobry Start” w Zespole Szkół Rolniczym Centrum Kształcenia Ustawicznego w Wolborzu”
1. Zgłaszam chęć objęcia stanowiska kierownika zimowego szkolenia w ramach projektu „Dobra Szkoła – Dobry Start”.
2. Oferuję wykonanie zadania za cenę (wynagrodzenie umowne brutto za 1 dzień) ……………………………….………….zł, słownie:………………………………………………………………………………………zł
3. Posiadam wykształcenie wyższe z przygotowaniem pedagogicznym:…………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..…………………….
4. Posiadam staż pracy z młodzieżą pochodzącą z małych miejscowości (w latach) …………….…..…………………………………………………………………………….…..

5. Posiadam doświadczenie odpowiednie do realizacji przez placówki oświatowe określonych form krajoznawstwa i turystyki jako kierownik  wycieczek (tak/nie)……………….……….
6. Posiadam kwalifikacje do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej (tak/nie) ……………..

7. Posiadam doświadczenie w przygotowaniu i przeprowadzaniu egzaminów na Powszechne Odznaki Jeździeckie PZJ (w latach) ………………………………………………..…………….

8. Oświadczam, że uważam się za związanego niniejszą ofertą na czas wskazany w ogłoszeniu o konkursie.

9. W przypadku powierzenia mi wyżej wymienionego stanowiska, zobowiązuję się do zawarcia umowy w miejscu i terminie wskazanym przez zamawiającego.

10. Oferta została złożona na ……. stronach (kartkach) podpisanych i kolejno ponumerowanych wraz ze wszystkimi załącznikami od nr………do nr……….

11. Integralną część oferty stanowią dokumenty:

1) ………………………………………………………………………………
2) ………………………………………………………………………………
3) ………………………………………………………………………………
4) ………………………………………………………………………………
…………….………………………………………..

/pełnomocny przedstawiciel oferenta, pieczęć i podpis/

Załącznik nr 2:
Zimowe szkolenie w ramach przygotowania do egzaminu na Powszechne Odznaki Jeździeckie PZJ zostanie przeprowadzone w terminie ferii zimowych, tj. od dn. 27.01.2012r. do dn. 10.02.2012r. Podwykonawcą szkolenia będzie Ośrodek Jazdy Konnej „Bór” Toporzysko. W szkoleniu weźmie udział 10 uczestników wyłonionych w ramach rekrutacji do projektu „Dobra Szkoła – Dobry Start” do zadania pt. „Szkolenie z zakresu przygotowania do egzaminu na Powszechne Odznaki Jeździeckie PZJ”. Szkolenie zimowe jest jednym z poddziałań w/w zadania. 
Wymagania na objęcie stanowiska kierownika zimowego szkolenia - szkolenie na POJ PZJ:

·    Wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 
·    Doświadczenie zawodowe w pracy pedagogicznej, w tym minimum 5-letnie w pracy z młodzieżą z małych miejscowości, 
· Aktualne zatrudnienie jako nauczyciel w szkole/ placówce oświatowej z młodzieżą pochodzącą z małych miejscowości
· Dobra znajomość przepisów regulujących organizację przez placówki szkolne krajoznawstwa i turystyki

· Potwierdzone kwalifikacje do realizacji przez placówki oświatowe określonych form krajoznawstwa i turystyki
· Potwierdzone kwalifikacje udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
· Dobra znajomość zagadnień i wymagań egzaminacyjnych na Powszechne Odznaki Jeździeckie PZJ oraz procedur związanych z przygotowaniem i zasadami przeprowadzania egzaminu na Powszechne Odznaki Jeździeckie PZJ,

· Posiadanie pełniej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw publicznych,
Wymagania dodatkowe:

· Umiejętność pracy z młodzieżą,

· Komunikatywność, 

· Dyspozycyjność,

· Operatywność,

Osoba zatrudniona na stanowisku kierownika zimowego szkolenia zobowiązana będzie do:

· Nadzoru nad prawidłowym przebiegiem zimowiska zgodnie z jego programem, harmonogramem i regulaminem,

· Nadzoru nad wywiązywaniem się z zapisów umowy przez organizatora zimowiska,

· Opracowania regulaminu pobytu uczestników szkolenia z uwzględnieniem harmonogramu i programu zimowiska,

· Zapoznania uczestników z zasadami bezpieczeństwa oraz zapewnienie warunków do ich przestrzegania,
· Nadzoru nad pracą opiekuna zimowego szkolenia; określania zadań opiekuna w zakresie realizacji programu,
· Opieki nad uczestnikami zimowego szkolenia,

· Podsumowania i oceny zimowego szkolenia

· Bieżącej realizacja zadań wynikających z umowy, 

· Współpracy z personelem zarządzającym projektem,

· Dokumentowania przebiegu i wyników pracy własnej.

Załącznik nr 3:

KRYTERIA OCENY OFERT
1.Zaświadczenie o ukończeniu kursu na kierownika wycieczek szkolnych  

Tak- 30 pkt

Nie- 0 pkt

2 Doświadczenie w przygotowaniu i przeprowadzaniu egzaminów na Powszechne Odznaki Jeździeckie PZJ

0-2 lata – 5 pkt.

3-5 lat- 15pkt 
powyżej 6 lat – 25 pkt.

3.Staż  pracy z młodzieżą pochodzącą z małych miejscowości

5 lat- 5 pkt

6-10 lat- 10 pkt

powyżej 10 lat -20 pkt

4.Zaświadczenie o ukończeniu kursu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

Tak- 15 pkt

Nie – o pkt.

5. Cena (wynagrodzenie umowne brutto za 1 dzień)


10 %

              najniższa oferowana cena

 x 10% = ilość pkt.

cena badanej oferty

Suma punktów z pozycji 1 ,2,3,4 i 5  = ogólna liczba punktów przyznana badanej ofercie.

Załącznik nr 4:

UMOWA ZLECENIE NR …………………..

Na wykonanie pracy kierownika zimowego szkolenia -  szkolenie na Powszechne Odznaki Jeździeckie PZJ w ramach projektu „Dobra Szkoła – Dobry Start” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – Działanie 9.2. Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego, zawarta w dniu ………………….……….pomiędzy:

Zespołem Szkół Rolniczym Centrum Kształcenia Ustawicznego w Wolborzu, ul. Modrzewskiego 107, 97-320 Wolbórz, tel. 44/61-64-351 reprezentowanym przez Iwonę Czaplę – Wicedyrektora Zespołu Szkół Rolniczego Centrum Kształcenia Ustawicznego w Wolborzu, zwanym dalej „Zleceniodawcą”, 

a

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
zwaną dalej „Zleceniobiorcą”.

Umowę niniejszą zawarto w celu wykonania umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki nr UDA-POKL.09.02.00-10-024/10-00 z dnia 24.02.2011r. zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu „Dobra Szkoła – Dobry Start”. Wicedyrektor działa na podstawie udzielonego przez Zarząd Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim upoważnienia wydanego Uchwałą nr 132/2011 z dnia 05 października 2011 r.
Przedmiot umowy i zasady jego wykonania

§1

1. Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca, zaś Zleceniobiorca przyjmuje funkcję kierownika zimowego szkolenia na Powszechne Odznaki Jeździeckie PZJ w ramach projektu „Dobra Szkoła – Dobry Start” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

2. Przedmiotem umowy będą prace wynikające z realizacji projektu, o których mowa w ust. 1

Do obowiązków kierownika zimowego szkolenia - szkolenie na Powszechne Odznaki Jeździeckie PZJ będzie należało: 

· Nadzór nad prawidłowym przebiegiem zimowiska zgodnie z jego programem, harmonogramem i regulaminem,

· Nadzór i prowadzenie dokumentacji szkolenia zimowego,

· Nadzór nad wywiązywaniem się z zapisów umowy przez organizatora zimowiska,

· Opracowanie regulaminu pobytu uczestników szkolenia z uwzględnieniem harmonogramu i programu zimowiska,

· Zapoznanie uczestników z zasadami bezpieczeństwa oraz zapewnienie warunków do ich przestrzegania,

· Nadzór nad pracą opiekuna zimowego szkolenia; określanie zadań opiekuna w zakresie realizacji programu,
· Opieka nad uczestnikami zimowego szkolenia,

· Podsumowanie i ocena zimowego szkolenia,

· Bieżąca realizacja zadań wynikających z umowy, 

· Współpraca z personelem zarządzającym projektem,

· Współpraca z organizatorem zimowiska na miejscu w Toporzysku,
· Dokumentowanie przebiegu i wyników pracy własnej.

3. Zlecenie stanowiące przedmiot umowy Zleceniobiorca wykona w terminie od dnia 27.01.2012r. do dnia 10.02.2012 r.

4. Zleceniobiorca wykonuje swoje zlecenie w siedzibie organizatora zimowiska, tj. w Ośrodku Jazdy Konnej „Bór” Toporzysko, Toporzysko 454, 34-240 Jordanów oraz podczas dojazdu/powrotu na/z zimowiska.
Wynagrodzenie i warunki płatności

§2

1. Z tytułu wykonania czynności, o których mowa w §1 niniejszej umowy, Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie w wysokości ………….zł brutto za dzień (słownie ……………………………………………………………………………………). Kwota ta zawiera wszystkie obciążenia związane z ww. wynagrodzeniem, w tym składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne.

2. Podstawą do wypłaty wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 będzie wystawienie rachunku przez Zleceniobiorcę i dostępność środków finansowych na realizację projektu. Wypłata wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 następować będzie w terminie do 14-tu dni od daty dostarczenia rachunku do biura projektu. 

Oświadczenie Zleceniobiorcy

§3

1. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada stosowne kwalifikacje zapewniające świadczenie usług objętych umową na najwyższym poziomie, w sposób staranny i sumienny, według standardów i norm w tym zakresie stosowanych.

2. Zleceniobiorca wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji niniejszej umowy zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. 2002, Nr 101, poz. 926 z późn. zmianami)

Postanowienia końcowe

§4

1. Zmiany umowy mogą być dokonywane przez Strony jedynie w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Niniejsza umowa nie rodzi żadnych skutków prawnych w zakresie uprawnień i obowiązków pracowniczych wynikających ze stosunku pracy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Niniejsza umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: dwa dla Zleceniodawcy i jeden dla Zleceniobiorcy.

Zleceniodawca







Zleceniobiorca

………………………………….



……………………………………
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